Kostenglinstige familienfreundliche MaBnahmen (FF)
bieten KMU viele Chancen. Wie geht es?

Bestandsaufnahme

- Wie viele und welche Mitarbeiter haben familidre Verpflichtun-
gen (Kinder, zu pflegende Angehdrige)?

+ Wie wird FF schon heute im Betrieb realisiert?

« Was wiinschen sich die Beschéftigten dartiber hinaus?
Mitarbeiterbefragung/Vorschlagsmanagement kann als Basis fur
ein familienfreundliches Konzept dienen. Gesprach mit Kunden,
Lieferanten und Geschaftspartnern zu deren Umgang mit FF
koénnen erganzend in das Konzept aufgenommen werden

Bestimmung einer fir FF-Themen zustandigen Person
> Chef

Abschatzung von Kosten und Nutzen

Vorteile von familienfreundlichen MaBnahmen

- Umsatzsteigerung und Imagegewinn bei Kunden durch
Nutzung der Marke ,,Regional und familienfreundlich
produziert”

- Verbesserung der Arbeitgeberattraktivitat; Moglichkeit neue
Mitarbeiter, Kunden und Partner zu gewinnen

- Erhéhung der Mitarbeiterzufriedenheit, Steigerung der
Motivation

- Senkung der Ausfallrate/Fehlerquote bei der Arbeit, Senkung
der Fehl- und Krankheitszeiten, Reduzierung der Fluktuati-
onsrate, was zur direkten Senkung der Stellenbesetzungs-
und Einarbeitungskosten fuhrt

+ Verbesserung des Betriebsklimas, Steigerung der Identifikati-
on der Beschaftigten mit dem Unternehmen

. Steigerung der Produktivitat (u.a. durch Anschaffung
Diensthandy, Laptop und UMTS-Karte, Einrichtung von
Homeoffice und flexiblen Anwesenheitszeiten)

Kosten ftir familienfreundliche MaBnahmen

- Anschaffungskosten fur mobile Endgeréte, fur die Einrichtung
von Eltern-Kind-Arbeitszimmer

- Geldwerte Leistungen

« Zuschusse fur Kinderbetreuung

- Arbeitsaufwand bei der Einarbeitung in die Thematik

Umsetzungsstart mit einen Start-Datum!
Liste mit konkreten MaBnahmen den Mitarbeitenden
zuganglich machen. Transparenz!

E Offentlichkeitsarbeit — das familienfreundliche Konzept fiir
die interne und externe Kommunikation nutzen, um sich als
attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren und neue Arbeitskraf-
te, Kunden und Partner zu gewinnen.

m RegelmaBige Uberpriifung, ob die aufgelisteten MaBnah-

men zur Verbesserung im Arbeitsalltag beitragen inkl.
notwendiger Nachjustierung.

Ansprechpartner

Barbara Nitzsche, Klaus-Bernhard Friedrich
VAB e.V. Luckenwalde

Tel: 03371 610101

E-Mail: vab.ev@t-online.de

llka Schadow, Agentur fur Arbeit Potsdam

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)
Tel: 0331 880-1840

E-Mail: Potsdam.BCA@arbeitsagentur.de

Ulrike Wassermann, Jobcenter Teltow-Flaming
Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)
Tel: 03377 323-722

E-Mail: jobcenter-teltow-flaeming.BCA@jobcenter-ge.de

Z/XB

ZukunftsAgentur
Brandenburg

Agata Riehm, ZukuftsAgentur Brandenburg GmbH
Regionalburo fir Fachkraftesicherung

Tel: 0331 200 29 128

E-Mail: agata.riehm@zab-brandenburg.de

Weitere Kooperationspartner

Landkreis Teltow-Flaming,
Amt Wirtschaftsférderung und Investitionsmanagement

IHK Potsdam, RegionalCenter Teltow-Flaming
Kreishandwerkerschaft Teltow-Flaming
Jan Schroder Beratung
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Das Projekt ,Transnationale Kooperationen - Fachkrafte halten und gewinnen durch
familienfreundliche Branchenentwicklung in den RWK" wird durch das Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Frauen und Familie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des Landes
Brandenburg gefordert.
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CHECKLISTE

flir Familienfreundlichkeit
in Unternehmen

Fachkréfte halten und gewinnen durch
familienorientierte Branchenentwicklung
in den Regionalen Wachstumskernen.
Ein transnationales Projekt in Kooperation
mit dem Trentino (Italien) und der Prignitz

Lokales Bulindnis flir Familie Baruther Urstromtal




Mit dem Ampelsystem kénnen Sie feststellen, ob Sie reif fiir das Prddikat ,,Familien-
freundlich” sind, sich auf der Zielgerade befinden oder erst am Start stehen.

Haben Sie Gesprdchsbedarf oder Fragen, wenden Sie sich an uns! Gutes Gelingen!

Wollen oder
kdédnnen wir
nicht leisten

Ist bereits
in Planung

Machen
wir schon

Unter-
stitzung
gewinscht

Fuhren von Mitarbeitergesprachen, um Bedarfe der Mitarbeiter festzustellen

Individuelle/r und/odet:_léngerfristige Dienstplangestaltung/ Personaleinsatzplan unter Beriicksichtigung von
Fahrgemeinschaften, OPNV-Verbindungen und Betreuungszeiten

Lebensphasenorientierte Arbeitszeitmodelle: Gleitzeit, Jahresarbeitszeit, Langzeitkonten, Altersteilzeit,
Vertrauensarbeitszeit, Service- und Funktionszeiten, zeitweise reduzierte Arbeitszeit etc.

Andere Arbeitszeitmodelle: flexible Arbeitszeiten, ,,Elternschichten®, Heimarbeit

Maoglichkeit der Teilzeitbeschaftigung fir Eltern und/oder Pflegende

Unterstltzung von Muttern und Vétern, die Elternzeit in Anspruch nehmen méchten

Bedurfnisgerechte Ferienregelung, Beschaftigte mit Kindern bekommen in den Ferien vorrangig Urlaub

Ausstiegs- und Wiedereinstiegsbegleitung vor und nach Eltern- bzw. Pflegezeit

Kontakthalten mit Mitarbeitern in Eltern- oder Pflegezeiten

[« N{<l ool BN N>l el BN

Forderung der gegenseitigen Unterstlitzung unter den Beschaftigten und ehemaligen Mitarbeiter/innen,
z. B. Identifizierung/Unterstlitzung von Mitarbeitern in Elternzeit, die bereit sind, andere Kinder mit zu betreuen,
Anregung und Unterstlitzung von Mitfahrgelegenheiten

11

Zuwendung bei besonderen Anlassen (Geburtstage, Hochzeiten, Jubilden)

12

Beteiligung an den Betreuungskosten, Zuschuss zur Kinderbetreuung

13

Einsatz von Sachgutscheinen/44 € Freigrenze fiir familienfreundliche MaBnahmen

14

Einrichtung einer Kinderspiel- und Hausaufgabenecke, die (auch) von Mitarbeiterkindern genutzt werden kann

15

Férderung von Kinderferienbetreuung/Ferienzeitangeboten (Abdeckung z. B. durch pensionierte Mitarbeiter)

16

Kostenloses/subventioniertes Mittagessen flir Beschéaftigte und evtl. deren Familienmitglieder,
Mdéglichkeit der Essensmitnahme

17

Unterstiitzung bei Finanzproblemen und Notlagen (z. B. bei der Wohnungssuche)

18

Versténdliche und zugangliche Darstellung der familienfreundlichen MaBnahmen im Betrieb
(auf dem Schwarzen Brett, in der Kaffeeecke oder im Sozialraum)

19

Liste mit Beratungs-, Vermittlungs- und Unterstiitzungsangeboten bei der Angehdérigen- und Kinderbetreuung

20

Offene und transparente Unternehmenskommunikation

21

Eigene MaBnahmen:

22

Familienfreundlichkeit ist fest im Betrieb verankert (festgeschrieben und gelebt)

. Summe

Haben Sie Interesse, weiter zu machen? Im Instrumentenkoffer familienfreundlicher Mafinahmen finden Sie
praktische Hinweise fiir Inr Unternehmen, erhdltlich bei Ihren Ansprechpartnern oder unter www.fitfuerfamilie.de

FITfiir
FamiLie
G
Region Tetto"”



